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Dichiarazione di conformità agli standard sociali minimi

Il sottoscritto ………………………………….…….………….
nato a ……….…………….… Prov. (…) il ……..……… con CF ………………………………….
residente a ………………………….…..…….. Prov. (.…) 
in via …………………………………..………. n. ……. CAP ………… 
in qualità di ………………………………..………………. 
dell’operatore economico denominato ………………………………………………….……………… 
con sede legale a ……………….……..……………………. Prov. (….) 
in via …………...…………………………..….. n. ….. CAP …….…. 
con partita IVA n ……………..………….. e C.F. ……………………..……
e-mail …………………………………….…………. e PEC ………………………………………..

ai sensi degli arti. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

D I C H I A R A 
A) che il servizio di gestione operativa del Terminal Intermodale di Pordenone avverrà in conformità con gli standard sociali minimi in materia di diritti umani e di condizioni di lavoro lungo la catena di fornitura (da ora in poi “standard”) definiti da:
· le otto Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL, International Labour Organization – ILO), ossia, le Convenzioni n. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 e 182;
· la Convenzione ILO n. 155 sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
· la Convenzione ILO n. 131 sulla definizione di salario minimo;
· la Convenzione ILO n. 1 sulla durata del lavoro (industria);
· la Convenzione ILO n. 102 sulla sicurezza sociale (norma minima);
· la “Dichiarazione Universale dei Diritti Umani”[footnoteRef:1]; [1:  	Approvata dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 10 dicembre 1948] 

· art. n. 32 della “Convenzione sui Diritti del Fanciullo”[footnoteRef:2]; [2:  	Approvata dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989, ratificata in Italia con Legge del 27 maggio 1991, n. 176 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione sui Diritti del Fanciullo, fatta a New York il 20 novembre 1989”.] 

· la legislazione nazionale, vigente nei Paesi ove si svolgono le fasi della catena di fornitura, riguardanti la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché la legislazione relativa al lavoro, inclusa quella relativa al salario, all'orario di lavoro e alla sicurezza sociale (previdenza e assistenza).

B) che quando le leggi nazionali e gli standard sopra richiamati fanno riferimento alla stessa materia, sarà garantita la conformità allo standard più elevato;

Inoltre mutuando l’art. 102 del 36/2023 e ai sensi dell’art. 57 del 36/2023, il concorrente assume i seguenti impegni:
a) di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 
b) di applicare il CCNL indicato dalla stazione appaltante ovvero di applicare un altro CCNL che si dichiara essere equivalente per tutele al prestatore di lavoro;
c) di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate;
d) di assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale già operante alle dipendenze del concessionario uscente, al fine di promuovere la stabilità occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione Europea e ferma restando la necessaria armonizzazione con la propria organizzazione e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto; 
e) di garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare.

Si specifica che in riferimento al succitato punto d) relativo all’assorbimento prioritario nel proprio organico del personale già operante alle dipendenze dell’operatore economico uscente da parte del nuovo Soggetto Gestore deve essere armonizzato e reso compatibile con l’organizzazione di impresa prescelta dall’imprenditore subentrante; i lavoratori che non trovano spazio nell’organigramma del subentrante e che non vengano ulteriormente impiegati dall’operatore economico  uscente in altri settori sono destinatari delle misure legislative in materia di ammortizzatori sociali; la clausola non comporta invece alcun obbligo per l’impresa aggiudicataria di un appalto pubblico di assumere a tempo indeterminato ed in forma automatica e generalizzata il personale già utilizzato dalla precedente impresa o società affidataria

Luogo …………………………….., data …………………….
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Firmato Digitalmente



AVVERTENZE
· Il documento deve essere prodotto in formato pdf e sottoscritto con firma digitale; nel caso in cui l’istanza sia presentata da un soggetto diverso dal legale rappresentante va prodotta copia della procura acquisita digitalmente in formato PDF e sottoscritta con firma digitale.
· La domanda e la dichiarazione devono essere corredate da fotocopia, non autenticata, di valido documento di identità del sottoscrittore.
· Il presente modello deve essere sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante del concorrente, con allegata la copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. Si precisa che:
· nel caso di società, dal legale rappresentante della società partecipante o procuratore speciale munito di poteri di rappresentanza;
· nel caso di consorzi: dal legale rappresentante o dalla persona munita dei poteri necessari ad impegnare il consorzio e dal legale rappresentante o dalla persona munita dei poteri necessari ad impegnare il/i consorziato/i per il/i quale/i il consorzio concorre;
· nel caso di raggruppamenti temporanei/consorzi ordinari/GEIE da costituire / costituiti, da tutti gli operatori economici raggruppandi/raggruppati o consorziandi/consorziati;
· nel caso di GEIE e aggregazioni di rete, si fa riferimento alla disciplina prevista per i raggruppamenti temporanei, in quanto compatibile.
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