Modello Istanza 

Spett.le
INTERPORTO-CENTRO INGROSSO DI PORDENONE SPA
Interporto.pn@pec.atespec.it 


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE DI CUI ALL’AVVISO IN DATA 30.04.2025 (pubblicato sul sito internet della Società Interporto Centro Ingrosso di Pordenone S.p.a.)

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………..…………., codice fiscale ………………………., nato/a a .............................. (provincia di ...) il …………….., residente a ………………….. (provincia di ………….) via/piazza…………………........................................ n.  ..., 
e-mail ………………………… PEC ……………………………………..
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per un posto di IMPIEGATO TECNICO da inserire nell’Ufficio Tecnico della Società 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA
(ove previsto barrare la voce che interessa)

1. di possedere la cittadinanza ……………………...;
2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………….
ovvero 
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato cancellato/a dalle stesse per i seguenti motivi……………………………………………………………………………………………………………
3. di aver riportato condanne penali passate in giudicato 
  SI                                                                               NO
Se SI, le condanne passate in giudicato sono le seguenti (indicare data ed anno e numero della sentenza ed Ufficio giudiziario)...................................................................................... 

4. di avere procedimenti penali in corso, anche all’estero, 
  SI                                                                               NO
Se SI i procedimenti in corso sono i seguenti (indicare numero di ruolo del procedimento ed Ufficio giudiziario)...................................................................................... 

5. di non essere stato destituito/a dai pubblici uffici, dispensato/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero decaduto/a da un impiego presso pubbliche amministrazioni ex art. 127, comma 1, lett. d, del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3
  SI                                                                               NO
se SI indicare
i motivi……………………………………………………………………………………………………………………..
di aver conseguito i seguenti titoli di studio o abilitativi per l’esercizio della professione, attinenti alla posizione per cui si concorre (specificare tipologia, facoltà/istituto, anno, votazione conseguita)
a) diploma di scuola secondaria di secondo grado, di durata quinquennale di _____________
b) laurea in ingegneria ______________
c) laurea in architettura _____________
d) abilitazione attività di coordinamento sicurezza cantieri ____________
  altro __________________
6. possedere i seguenti requisiti di ammissione di cui all’avviso di selezione:
a) patente di guida non inferiore alla Categoria B
  SI                                                                               NO
b) conoscenza adeguata della lingua INGLESE (obbligatorio) e …………………….
(indicare altra lingua, livello di conoscenza, attestazione posseduta);
c) [bookmark: _Hlk144463249]ottima conoscenza e capacità nell’uso degli strumenti informatici office, CAD e di gestione contabilità 
  SI                                                                               NO
7. di possedere le seguenti esperienze professionali aggiuntive valutabili ai sensi del bando:
(esperienza pregressa continuativa presso Ente Pubblico o società pubblica o impresa privata o studio tecnico o altro soggetto): 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
8. Altro………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 (in questa sezione il candidato può aggiungere liberamente altre indicazioni che ritiene opportuno segnalare a integrazione degli indicati titoli e le esperienze).

Il/La candidato/a inoltre:
· dichiara di accettare tutte le disposizioni contenute nel bando di selezione;
  SI                                                                               NO
· autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 30 giugno 2003, n. 196;
  SI                                                                               NO
· dichiara di essere disponibile all’immediata assunzione, prevista comunque non oltre 60 giorni dalla comunicazione dell’esito positivo della selezione;
· dichiara di accettare come sede lavorativa l’Ufficio Tecnico delle Interporto-Centro Ingrosso di Pordenone S.p.A. in Via Interporto Centro Ingrosso n. 114 – Pordenone con inizio contratto …………….
  SI                                                                               NO
· si impegna a comunicare tempestivamente, mediante PEC o raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente avviso di selezione
Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
· ___________________________
· ___________________________
 Allega inoltre, il curriculum vitae, in formato europeo. 

Luogo e data 							

Cognome Nome e Firma
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