*‘ ¥ INTERPORTO
CENTRO INGROSSO
‘&\ PORDENONE

OGGETTO: PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
PROFILO IMPIEGATO DA INSERIRE PRESSO L’UFFICIO TECNICO

Premesso che

il Consiglio di Amministrazione di Interporto, con delibera n. 6/2025 del 08.05.2025, ha rettificato
I'operato del I'Amministratore Delegato relativamente alla pubblicazione dell'avviso di cui in oggetto e lo
ha incaricato di nominare la Commissione che esaminera le candidature che perverranno a mezzo PEC
entro le ore 15:00 del 23.05.2025

con atto del 26.05.2025, ' Amministratore Delegato ha nominato la commissione per la valutazione dei
candidati, composta da:

De Paoli p.i. Alfredo;

Romanin ing. Livio;

De Pol rag. Vanni;

Considerato che
il giorno 26.05.2025 alle ore 9:00 presso la sede dell'Interporto-Centro Ingrosso di Pordenone S.p.A. in
Via Interporto Centro Ingrosso, 114/5 - Pordenone si sono riuniti i componenti della suddetta
commissione, i quali:
e hanno constatato che, entro la data di scadenza stabilita dall'avviso di selezione, sono pervenute le
istanze dei seguenti candidati:
geom. Davide Piovesana;
geom. Raimondo Liut;
e hanno esaminato la documentazione pervenuta di ciascun candidato e constatato che possiedono i
requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione;
* proseguendo con la valutazione dei curricula e dei titoli presentati dai candidati, hanno riscontrato

che il concorrente geom. Raimondo Liut non ha raggiunto la soglia minima dei 25 punti stabilito
all'art. 5 dell'avviso.

Tutto sopra premesso e considerato

come disposto all'art. 6.1 dell'avviso di gara, il sottoscritto De Paoli p.i. Alfredo in qualita di Presidente di
Commissione,

DETERMINA
I'ammissione alla fase successiva della procedura del geom. Davide Piovesana, il quale dovra
sostenere il colloguio finale in data 27.05.2025 alle ore 9:00 presso la sede della Societa in Via
Interporto Centro Ingrosso n. 114/5 — Pordenone.

Pordenone 26.05.2025

L

[l Presidente di mmissi9_ne
D a@.(Alfr do/ Y
. 2 !



