w-z1\ 7 INTERPORTO
" CENTRO INGROSSO
‘L\ PORDENONE

OGGETTO: PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
PROFILO IMPIEGATO DA INSERIRE PRESSO L’UFFICIO TECNICO
VERBALE DELLA COMMISSIONE

Premesso che

il Consiglio di Amministrazione di Interporto, con delibera n. 6/2025 del 08.05.2025, ha rettificato 'operato del
I'Amministratore Delegato relativamente alla pubblicazione dell'avviso di cui in oggetto e lo ha incaricato di

nominare la Commissione che esaminera le candidature che perverranno a mezzo PEC entro le ore 15:00 del
23.05.2025

I'avviso & stato pubblicato:
e in data 30.04.2025 sul sito istituzione di Interporto (www.interportocentroingrosso.com) e nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;;
in data 02.05.2025 sul’'Albo Pretorio del Comune di Pordenone;
in data 04.05.2025 sul Messaggero Veneto in forma di estratto;
in data 04.05.2025 sul Gazzettino in forma di estratto.

entro la data del 23.5.2025 ore 15:00 sono pervenute le domande dei seguenti candidati:
Piovesana geom. Davide
Liut geom. Raimondo

L’Amministratore Delegato con atto del 26.05.2025 ha nominato la commissione per la valutazione dei candidati,
composta da:

De Paoli p.i. Alfredo;

Romanin ing. Livio ;

De Pol rag. Vanni;

il giorno 26.05.2025 alle ore 9:00 presso la sede dell'Interporto-Centro Ingrosso di Pordenone S.p.A. in Via
Interporto Centro Ingrosso, 114/5 - Pordenone si sono riuniti i componenti della suddetta commissione, i quali:

® hanno constatato che le istanze dei suddetti candidati sono pervenute entro la data di scadenza stabilita
dall'avviso di selezione;

hanno attribuito i seguenti codici in base all'arrivo delle istanze:

Piovesana geom. Davide UT 25/1

Liut geom. Raimondo IUT 25/2

hanno esaminato la documentazione pervenuta di ciascun candidato e verificato il possesso dei requisiti
richiesti per I'ammissione alla selezione, stilando la seguente griglia di valutazione:

[ ]

1) titoli di studio: fino ad un massimo di 10 punti

CANDIDATI
IUT25M | IUT 2502
DIPLOMA 4 4
TRIENNALE
MAGISTRALE

sommano 4 4 (A)

/
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2) possesso requisiti per lo svolgimento delle attivita di coordinamento della sicurezza: fino a un massimo di 10 punti:

CANDIDATI
IUT251 | IUT 2572
Coordinatore 10 0 |(B)
3) titoli di servizio: fino ad un massimo di 10 punti
CANDIDATI |
~uT 251 | luT 2572
1- contabilita lavori 1 1 )
2-contabilita | - -
3-redazione pratiche edilizie 1
4-gestione finanziamenti 1_ _
5-progettazione 1
6-gestione manutenzioni - 1
7-procedure pubbliche T
punteggio 4 4 (€)
4) titoli formativi; fino ad un massimo di 5 punti
CANDIDATI
IUT 25/ IUT 25/2
informatica: 5 punti 4 4
inglese: 5 punti 4 9
sommano 8 9 (B)
Punteggio totale :
CANDIDATI N
IUT 251 UT 25/2
26 17
sommano (A+B+C+D)

Considerato che

It geom. Raimondo Liut non ha raggiunto la soglia minima dei 25 punti stabilito all'art. 5 dell'avviso, relativamente
alla verifica dei requisiti prescrittivi generali e specifici, con PEC del 26.05.2025 & stato invitato, a sostenere il

colloquio in data 27.05.2025 ore 9:00 solo il geom. Davide Piovesana.

Tutto cid premesso e considerato

il giorno 27.05.2025 alle ore 9:00 presso la sede dell'Interporto-Centro Ingrosso di Pordenone S.p.A. in Via
Interporto Centro Ingrosso, 114/5 - Pordenone si € riunita la commissione composta da:
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De Paoli p.i. Alfredo;

Romanin ing. Livio ;

De Pol rag. Vanni;

per procedere con le valutazioni in seguito ai colloqui con i candidati.

Alle ore 9:00 & iniziato il colloquio con il candidato Piovesana geom. Davide, al quale fa Commissione ha
assegnato il punteggio di 26, come riportato nel seguente prospetto:

normativa statale in materia di contratti pubblici 3
normativa in materia di sicurezza dei cantieri 10
elementi di disciplina nazionale e regionale riguardante l'urbanistica e l'edilizia 1
valutazione ambientale strategica (VAS), per la valutazione di impatto ambientale (VIA) 3
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti | 3
amministrativi (L. 241/1990), elementi di disciplina di privacy, anticorruzione e trasparenza
amministrativa
conoscenza ed utilizzo dei principali programmi di videoscrittura e gestione dati 13
conoscenza delle tecniche costruttive, contabilita lavori, disciplina contrattualistica, ecc. 16
' SOMMANO | 49

Per superare {'esame, I'art. 6.3 dell'avviso di selezione prevede che i candidati debbano riportare una
valutazione complessiva non inferiore a 65/100.

Pertanto, il punteggio complessivo assegnato dalla commissione al candidato Piovesana geom. Davide risulta
pari a punti 75 su 100: cosi determinato:

punti 26 a seguito della valutazione del curriculum;

punti 49 a seguito della valutazione del colloquio.

La Commissione, ritenendo il candidato Piovesana geom. Davide idoneo all'assunzione, rimette il presente
verbale alll Amministratore Delegato di Interporto.

La seduta pubblica si conclude alle ore 10:00 senza alcuna osservazione.
| COMMISSARI @Q:
\
De Paoli p.i. Alfredo =\
/) /)

Romanin ing. Livio Lﬁ)\m\m_—\‘m ( ‘A~

/
De Pol Vanni s ;




